
38.04.03 Управление персоналом 

Профиль: Управление человеческими ресурсами 

Дисциплины 

Гибкие технологии управления 

Современные технологии личностного развития и межкультурного 

взаимодействия  

Иностранный язык делового и профессионального общения 

Современные концепции и актуальные направления научных исследований в 

УП   

Развитие нормативно-правового обеспечения управления персоналом  

HR-аналитика и анализ больших данных в управлении персоналом       

Развитие интеллектуальных систем в управлении персоналом  

Разработка стратегии управления персоналом  

Оценка и повышение эффективности управления персоналом 

Кадровый консалтинг и аудит 

Технологии управления организационной культурой и HТехнологии 

управления талантами и развитием персонала организации  

Управление мотивацией и вовлеченностью персонала в цифровой экономике 

Оценка экономической и социальной эффективности совершенствования 

управления персоналом 

Современные проблемы управления безопасностью труда  

Технологии управления конфликтами и стрессами в профессиональной 

деятельности  

Информационные технологии в управлении персоналом 

Управление кадровыми рисками в цифровой экономике  

Анализ и прогнозирование трудовых показателей организации на основе 

использования цифровых технологий  

Управление инвестициями в человеческий капитал в цифровой экономике   

Современные проблемы управления занятостью Серкина 

Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности  



Теория принятия решений 

Организационный дизайн систем управления персоналом 

Формирование команды   

Цифровые технологии оценки и трудоустройства персонала HR-брендом  

Корпоративная культура 

Бренд-менеджмент 


